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Chez Grenier aux nouvelles, 
nous avons la fortune 
d’avoir une culture d’entre-
prise axée autour du télétra-
vail. Connexion Internet, 
check. Ordinateur portable, 
check. Casque d’écoute, 
check. C’est couci-couça tout 
ce dont mes collègues et moi 
avons besoin pour bosser de 
« 9 à 5 » du lundi au vendre-
di en mode « délocalisa-
tion ». Cela nous permet 
notamment de travailler 
depuis n’importe où — de 
Montréal à Otterburn Park 
en passant par Sorel ! Ou qui 
sait, Paris, ou encore Madrid 
un de ces jours ?  

D
ésignant le travail accompli 
à l’extérieur d’un bureau 
traditionnel grâce aux 
outils de télécommunica-

tions et d’un ordinateur, le télétra-
vail ne date pas d’hier. La notion du 
télétravail est apparue aux États-Unis 
dans les années 1950, dans un ouvrage 
de Robert Wiener. Concepteur de la 
cybernétique, le mathématicien fait 
référence à un architecte vivant en 
Europe qui supervisa la construction 
d’un immeuble aux États-Unis. Ce n’est 
toutefois qu’en 1973 que le terme « tele-
commuting » fait son apparition grâce 
à l’ingénieur en télécommunications à 
la NASA, Jack Niles, qui prévoyait une 
migration des travailleurs du bureau 
vers le domicile grâce à la technologie. 
Fast forward en 2019 : voici 5 avantages 
d’avoir une équipe 100 % mobile au 
sein d’une organisation.




